Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e ————
nr PESEL ...,
/NT PASZPOTEU c.eveeieeeeiiee e eeeeeteeeeveeeeeaees
o$wiadczam, Ze W panstwie .................ouenene. nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Podpis dnia................ r.



Zatacznik nr 3

stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Politykq oraz procedurami

ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Punkcie Przedszkolnym

,Aniotkowo” w Bialymstoku i przyjmuje¢ ja do realizacji.



Zatacznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA CHOROBY
ZAKAZNEJ, WSZAWICY

1.Choroba zakazna

1) Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac Zespot o chorobie zakaznej u
dziecka.

2) Personel obstugowy ma obowiazek meble 1 zabawki umy¢ srodkami antybakteryjnymi.
Fakt wykonania odnotowac w zeszycie dezynfekcji.

3) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej Zesp6t ma prawo zada¢ od rodzica,
a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

2. Wszawica

1) Zespot bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekundow o wystgpieniu
WSZawicy.

2) Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko najszybciej jak to jest mozliwe.

3) Obowiazek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach.

NAUCZYCIELE: Po zauwazeniu przez siebie wszy u dziecka nauczyciel niezwtocznie
powiadamia rodzicéw /opiekunow i1 Dyrektora Zespotu Dyrektor ma obowigzek
poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby zakazne;.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji Dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.



Zalacznik nr 5

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i1 z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni/.

2. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow /opiekundéw prawnych lub
upowaznione osoby.

3. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sg zobowigzane, pomoéc dziecku w
szatni zdja¢ wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie, przekaza¢ dziecko nauczycielce danej
grupy lub petniacej dyzur, badz w szatni pracownikowi przedszkola.

4. Pracownik przedszkola/wozna odbierajacy dziecko od rodzicéw sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci podczas przemieszczania si¢ z szatni do sali grupy.

5. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac si¢ dzieckiem pozostawionym
przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub innym miejscu w budynku
przedszkola.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przed wejsciem do budynku lub w szatni. W takim przypadku rodzice biorg
na siebie pelng odpowiedzialno$¢.

8. Rodzice/opiekunowie prawni/ maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Dzieci z unieruchomiong gipsem/orteza konczyng nie moga przebywac¢ w placowce.
Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. Nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

10. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, Zze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy
lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

11. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.30 lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka.



Zalacznik nr 6

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA,
1Z DZIECKO CHCE ODEBRAC RODZICA/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA
UPOWAZNIONA BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC
DZIECKU BEZPIECZENSTWA

1. Nauczyciel powiadamia Dyrektora placoéwki, odmawia wydania dziecka z przedszkola,
gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba
ta zachowuje si¢ agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel
wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg.

2. Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktoéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna/ znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu.

3. Jesli rodzice/opiekunowie/ odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy nieobecnos¢
rodzicow si¢ przediuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), Dyrektor placowki moze po
konsultacji z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.

4. Po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) dyrektor moze, gdy nie ma rodzicéw w domu, wspolnie z policjg podjaé
decyzje o dalszym postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli do tzw. placowki interwencyjne;j).

5. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.
6. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny/ odbierajacy dziecko z
przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to nauczyciel moze
rozpoznac sytuacje domowa i rodzinng dziecka 1 jesli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadomi¢ o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich), terenowy osrodek pomocy
spotecznej w celu dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie
zawiadomi¢ sad rodzinny.

7. Po zdarzeniu Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad.



Zalacznik nr 7

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PLACOWKI
PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W
WOLNYM ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicoOw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna/ nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna/ sprawujacego opieke nad

dzieckiem.

4. O sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub
dyrektor powiadamia policje.



Zalacznik nr 8

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY
NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO PO GODZINACH URZEDOWANIA
PLACOWKI

NAUCZYCIEL:

1.Powiadamia o tym fakcie Dyrektora placowki.
2.Dokumentuje spoznienie/-nia w zeszycie spoznien rodzicow — rodzic jest zobowigzany
podpisa¢ notatk¢. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i
przekazuje ja Dyrektorowi Zespotu jezeli rodzic spdznit si¢ wigcej niz trzy razy w miesigcu.

DYREKTOR PLACOWKI:

1.Wzywa na rozmowe wyjasniajgcg rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady
odbierania dziecka z placowki, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.
Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ im.

2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w placowce.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko z placowki po godzinach
urzedowania Dyrektor Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo” zwraca si¢ do najblizszego OPS
0 rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastepnej kolejnosci powiadamia najblizszg
jednostke policji.



Zatacznik nr 9

PROCEDURA DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o§wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezb¢dnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan 1
opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845 1z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury:

- usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych w sytuacjach
trudnych

- wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)
- zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan

- profilaktycznych wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym
wychowanka.

1.Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego.

2.Kontakty rodzicow/opiekundéw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

-Zebrania z rodzicami

-Dni otwarte w placowce

3.Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajgcych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

4 Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie Punkt Przedszkolny
,,Aniotkowo” .

Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na
korytarzu.

5.W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym
harmonogramem.

6. Nie dopuszcza si¢ rozmdéw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o
dziecku w czasie trwania zajec.



7.Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy Zespotu kierowane sg przez
rodzicéw/opiekunow kolejno do:

-nauczyciela/ specjalisty

- Dyrektora Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo”

- rady pedagogicznej,

- organu nadzorujacego Punkt Przedszkolny ,,Aniotkowo”.

8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i
rozwigzywania problemow dziecka:

- za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog terapeuta ),
e opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z
przeprowadzonych badan,

- prowadzi dziatania kompensacyjne.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicoOw w pracy z dzieckiem poprzez :
-wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

- przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

- skierowanie do specjalisty

10.Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkow rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

11.Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych i
braku wspotpracy, Dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli grupy rozmowe z
rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12.Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostac¢
odnotowane w zeszycie wspotpracy z rodzicami. Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualne;j
z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w 3 egzemplarzach opatrzong dopiskiem
,,do wiadomosci Dyrektora”: z podpisem 0séb uczestniczacych w rozmowie - dla rodzica -
dla nauczyciela - dla Dyrektora

13.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz
braku jakiejkolwiek wspoltpracy z placowka, przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu
wniosku do sagdu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.



Zatacznik nr 10

Bialystok, dnia..................ool

Notatka sluzbowa

Imig nazwisko dziecka: ...........oooiiiiiii

Opis sytuacji, zdarzenia:



Zatacznik nr 11

Niebieska Karta formularz ,,A”



Zatacznik nr 12

Wzér

whniosku o wglgd w sytuacije dziecka/rodziny!

miejscowosé, data

Sad Rejonowy? w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajqgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

I Ztozenie wniosku jest wolne od opftat
2 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



Biatystok, dnia ......cccceecvveeeeiiieees

Sad Rejonowy
w Biatymstoku
... Wydziat Rodzinny i Nieletnich®

L.DZ.iiiieeiiieees
Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........eeveeererenns
adres do korespondencji: .......cccceeeeeeeeviieiennne
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......c.cccecvevvnnne. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........c.......... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCka.......cccooeeeiece et e
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej/ego i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

Pracownikiem prowadzacym terapie matoletniej/ego jest.........inn... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,
adres placowki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Zatgczniki:

1. Uchwata zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma.

1 Whiosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 13

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajqcej
Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do
opiekundéw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisa¢ stan faktyczny, Zréodto informacji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby
zgtaszajacej/osoby reprezentujgcej
instytucje)

Zatgczniki:
(nalezy wymienié tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 14

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia (imig i
nazwisko, funkcja w
organizacji)

4.0pis podjetych dziatan, Data: Dziatanie/a:
innych niz interwencja

5.Spotkania z Data: Opis spotkania:
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6.Forma podjetej interwencji o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) o whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji — jaki?......cccccoveeiiiiiiii e,

7.Dane dotyczace interwencji Data:
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

8.Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wlasnego/
dziatania rodzicow/ opiekunoéw
prawnych dziecka




Zatacznik nr 15

MONITORING STANDARDOW - ankieta

tak nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
organizacji, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?!

3.Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobg z personelu (pracownika,
wspolpracownika, stypendyste, stazyste, wolontariusza)

Sa.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b.Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




