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Zarzadzenie Nr 1/2024

Dyrektora ETAP-u O§rodka Profilaktyki i Terapii dla Mlodziezy i Doroslych

w Bialymstoku
z dnia 08.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.

z 2024 1., poz. 560) wprowadzam do stosowania w ETAP-ie Osrodku Profilaktyki

i Terapii dla Mlodziezy 1 Dorostych w Bialymstoku przez wszystkich

pracownikow i osoby wspoélpracujace na podstawie uméw cywilno-prawnych

Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowiaca

zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ETAP Osrodek Profilaktyki i Terapii

dla Mtodziezy i Dorostych

w Biatymstoku

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wst¢p do dokumentu

Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetenciji.

Rozdzial 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Niniejszy dokument zatytulowany ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” zostat opracowany w oparciu o ponizsze akty prawne:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U, Nr 78, poz. 483

7 pozn. zm.),
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359),
4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z pdzn, zm.),

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249),

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.),

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24,

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.,j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Objadnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.
1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i praktykant.
2. Dyrektor jest osobg zarzadzajaca placowka. ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie
w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dzialaniach placowki.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka. w szczego6lnosci jego
rodzic lub opieckun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
zastepezy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumiecnia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie ¢zynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,



obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maltoletniemu wymagan 1
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanic matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialtdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
$rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. ETAP Osrodek Profilaktyki i Terapii dla Mlodziezy i Dorostych w Bialymstoku zwany dale;
ETAP-em.

10. Za komérki organizacyjne uwaza si¢:

a) Poradnig terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

b) Poradni¢ uzaleznienia od alkoholu dla dzieci i miodziezy.

¢) Oddzial dzienny terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

d) Centrum Profilaktyki Zdrowia Psychicznego

zwane dalej komorkami organizacyjnymi ETAP-u.

11. Za Kierownika uwaza si¢:

a) Kierownika Poradni terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i Poradni
uzaleznienia od alkoholu dla dzieci i mlodziezy.

b) Kierownika Oddziatu dziennego terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,



¢) Koordynatora Centrum Profilaktyki Zdrowia Psychicznego.

d) Kierownika ds. administracyjnych

rozumianych lacznie lub rozdzielnie.

n
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgeznik nr 1 do ninigjszej polityki.
Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujae ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-

dziecko ustalone w placéwcee — Zatacznik nr 2 do Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

"
3.

=

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rdzne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
sie nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niecbgdacej przestepstwem. takiej jak np. krzyk.
kary fizyczne. ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziccka (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem).

Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:



=

L

A

9

a) osoby doroste (personel. inne osoby trzecie, rodzicow opiekundow prawnych),
by inne dziecko.

§ 4.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia. ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgltoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Polityki 1 przekazania uzyskane] informacji Kierownikowi danej komorki
organizacyjnej. Notatka moze mie¢ formeg pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Kierownikow komorek organizacyjnych. Dane
(imie. nazwisko, email, telefon) podane sa do wiadomosci personclu, dzieci

i opickunéw na stornie internetowej www.stowarzyszeniedroga.pl, tablicy

informacyjnej i w rejestracji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownikéw komorek organizacyjnych,
wowcezas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora placowki.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora placowki, wowcezas interwencja
prowadzona jest przez Prezesa Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie DROGA
w Biatymstoku.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogow. celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Kierownicy komorek organizacyjnych informujg opickunow o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno-opiekunczy. lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Kierownicy
komorek organizacyjnych w ktorych doszto do podejrzenia krzywdzenia dziecka
skladaja zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego. wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. ktorej wzor stanowi
Zalacznik 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonej

w placowee oraz do dokumentacji medycznej dziecka.



§ 3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik. ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte

interwencji.
§ 6.
Krzywdzenie przez osob¢ dorosta
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka terapeuta/lekarz psychiatra

]
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przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szezegolnosei jego opiekunami. Terapeuta/lekarz psychiatra stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia. ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Terapeuta organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku. gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo terapeuta/lekarz psychiatra
zgtasza  Kierownik komorki organizacyjnej. ktory sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka. ktore
doswiadezyto krzywdzenia Kierownik komorki organizacyjnej po zgtoszeniu przez
terapeutg/lekarza psychiatrg sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychotizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawcezo (np. dziecko
chodzi w nicadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej). rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny

omownik krzyvezy na dziecko. stosuj apsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
d k krzyczy dziecko. stosuje klapsy lub podob dzajowo kary fizyczne)
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nalezy poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spoleczne] o potrzebie pomocy
rodzinie. gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury . Niebieskie Karty™ —
procedure stanowi zatgcznik nr 3.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki.
wowcezas osoba ta zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik placowki dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik komorki
organizacyjnej powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy. w szcezegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie. dziecko oraz innych s$wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szezegdlnosei gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosei dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscila sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje. lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarckomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki. a
w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby. ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka. a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone. nalezy o tym fakceie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami. a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie

rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
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na zdrowie psychiczne i tizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane
na Kkarcie interwencji — zalacznik nr 4. Dla dziecka krzyvwdzacego oraz
krzyvwdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawcezy.
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opickunami dziecka poddawancgo krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodel zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innvch dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosei nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach placowki
nalezy porozmawiaé¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedzg o zdarzeniu, a takze z opieckunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyezne dziecka. Kierownik komorki organizacyjnej organizuje spotkanie/a
z opickunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego. poinformowanie szkoly. poinformowanie opickundéw dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo. wowcezas nalezy poinformowac¢ wlasciwg

micjscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowiazujagcymi przepisami prawa.
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Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotvezace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 6 do

niniejszej Polityki.

§ 9.
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie. fotografowanie, nagrywanie glosu

dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

[

W celu uzyvskania zgody. o Ktorej mowa powyzej. pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszcezalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

(5]

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegol catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz. publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

v

10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1.. powinna zawiera¢ informacje¢. gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.stowarzyszeniedroga.pl w celach

promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepnosci dzieci do internetu
§ 11
Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu tylko pracownikom
placowki.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyé.



(98]

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci jest informatyk. Do obowigzkow

informatyka naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje

i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

W przypadku znalezienia w komputerach nicbezpiecznych tresei, informatyk stara sie ustalic

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te przekazuje Dyrektorowi

placowki. ktore wyjasnia okolicznoscel zdarzenia.

E\)

N

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 12,
Dyrektor placowki wyznacza Kierownika ds. administracyjnych jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowee.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy. ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 7. 8. 9 1 10 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
€] naruszenia.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 ninicjszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow placowki. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki i Kierownikom
komérek organizacyjnych. Raport sporzadzany jest najpoézniej do konca sierpnia
danego roku kalendarzowego.
Kierownik ds. administracyjnych w porozumieniu 2z Dyrektorem placowki
i pozostalymi Kkierownikami komorek organizacyjnych wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opieckunom nowe

brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
13
Polityka wehodzi w zycie z dniem jej podpisania.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, w szezegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw placowki lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla dzieci.
Kazdy pracownik placowki ma obowiazek zapozna¢ si¢ z trescig Polityki
potwierdzajge to wlasnorgcznie podpisanym o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z Polityka

— Zatgeznik nr 11 do Polityki.
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Zalgeznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w ETAP-ie Osrodku Profilaktyki i Terapii dla Mlodziezy

i Doroslych w Bialymstoku

1. Placéwka dba. aby osoby przez nig zatrudnione, w tym osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia/umowy o wspolpracy oraz wolontariusze/praktykanci posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze. w tvin stosunek osoby zatrudnionej do dzieci 1 podzielenia
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. placowka
moze zgdac danych, w tym dokumentow dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/kandydata.

2. W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
zatrudniona. niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianc;.

3. Placowka moze prosi¢ kandydatke/kandydata o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcey lub o podanie kontaktu do osoby. ktora takie referencje moze
wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydatki/kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie prowadzi tzw.
screeningu 0sob ubiegajacyceh si¢ o prace. gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 20106 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. U, UE L. 2 2026 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.
oraz Kodeksu pracy —art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z terapig dzieci, edukacja. wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi placowka sprawdza
osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym: t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.152) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za posrednictwem profilu
stowarzyszenia.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych

kandydatki/kandydata:

a) imi¢ 1 nazwisko.
b) data urodzenia.

¢) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca.

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng/wolontariusza/praktykanta.
4. Kandydat/kandydatka przedktada informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 20035 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Pracownik zobowiazany jest do
przedltozenia informacji raz na 2 lata poczawszy od stycznia 2024 r. |
5. lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedlozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosei zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego. jezeli
prawo tego panstwa nic przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
6. Kandydat/kandydatka przedklada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat. innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego. wowczas
kandydat'kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadezenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono. iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu. inneg{j uprawnionego organu lub ustawy. stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci. zwigzanych z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresei: "Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadezenia." Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Osoba zatrudniana przedklada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709).
10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadezenia kandydat/kandydatka
sklada oswiadczenie o nickaralno$ei oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadezenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Jo T B HEEVOIRRE Y sevsiuncimmovemmmisssomnssiimsmer s s N A A S R SRS AP S A s AN S A
b PESEL i e vy s is s oswiadczam, 7z¢ nie bylam/em

skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z
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uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toezy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dvscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam. ze zapoznalam/-em sie z
zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w ETAP-ie Osrodku Profilaktyki i Terapii dla

Mitodziezy i Dorostych w Bialymstoku i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

podpis
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Zalgeznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w ETAP-ie Osrodku Profilaktyki i

Terapii dla Mlodziezy i Doroslych w Bialymstoku

Naczelng zasada wszystkich czynnosei podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki realizujac
te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa. przepisdw wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow placowki z dzieémi
obowigzuja  wszystkich  pracownikow. praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomosc

i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw placowki z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakeja. komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

(S

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgeych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinngj, ekonomicznej. medycznej, opiekunczej i

prawnej.

wn

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka. poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg

jego oczekiwania.
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0.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ dziecko. wyjasnij mu to najszybciej. jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag.
nawigzywanic w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci. ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji. wobee konkretnego
zachowania czy stow. moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane] osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji. jakie przyjela instytucja) 1 moga oczekiwac

odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

b

o

0.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;]
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosc¢/niepelnosprawnosc,
status spoleczny. etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skladaé mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze. zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanic glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci. jesli dvrekceja nie zostata o tym poinformowana.
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niclegalnych
substancji. jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opickunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
sic w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do

oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
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7

Wszystkie ryvzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko. muszg by¢ raportowane Kierownikowi
komorki organizacyjnej. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowcezo. ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

13

n

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
svtuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego. poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
lrzecie,

Nie wolno Ci bié. szturchaé, popychaé ani w jakikolwick sposob narusza¢ integralnosci
tizyczne] dziecka.

Nigdy nic dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadezenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie

2z jakgkolwiek gratylikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych
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lub dzieci. zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng 1/lub postap zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu tizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czyvnnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba

Z instytucjl.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

N

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow terapeutycznych. edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji:  prywatny telefon, prywatny e-mail, profile w  mediach
spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail. telefon shuzbowy.
ewentualnie aplikacje pozwalajgce zachowa¢ prywatnosé. np. Messenger).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania 7z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Kierownika danej komorki organizacyjnej. a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poulnosci

wszystkich informacji dotyczaeych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.,

Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cylrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w internecie. Dotyezy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych. na ktoryvch mozesz spotkac pacjentow — dzieci i ich rodzicow/opiekunow,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny.
dzieci i ich rodzice/opickunowie bgdg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z pacjentami — dzieci i ich rodzicami/opiekunami
poprzez przyjmowanie bgdz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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’

W trakcie prowadzenia sesji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytaczona na terenie placowki.

o
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Zalgeznik nr 3

Notatka sluzbowa
dot. zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

(imie i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke)

Tresé notatki

(data sporzadzenia notatki)

(data wplywu do zapoznania)

(czytelny podpis)

(czytelny podpis Dyrektora lub osoby
wyznaczonej do rejestracji procedury)
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s |

Karta interwencji

[mie i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

 Osoba

zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data

Opis dziatan
podjetych przez
Dyrektora
placowki/kierown
ika
placowki/terapeut
¢/lekarza

Dziatanie

Zalyeznik nr 4

a2



5.

6.

Spotkania z
opickunami
dziecka

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu. do
ktorego zgloszono

Data Opis spotkania

powiadomienie opieckuna prawnego/placowki,

zawiadomienie stuzb: pogotowie ratunkowe. policja, straz

pozarna,

omowienie przypadku na zespotach: klinicznych,
superwizji.

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
zatozenie Niebieskiej Karty -A,

powolanie zespolu interdyscyplinarnego,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

iniiy todza) WitereBht)l. JAlK? .o ommnssnsnemasis
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interwencje) i data
interwencji w
przypadku
zgloszenia do
odpowiednich
stuzb

Data

8. Wyniki

interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosct,
jesli placowka
uzyskala
informacije o
wynikach/
dzialania
placowki/dziatani
a rodzicow

Dziatanie
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Zalgeznik nr 5

NIEBIESKA KARTA — procedury i realizacja
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
nicbezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg”.
2. Od dnia 28.09.2023 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na ETAP okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:
1) ma $lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace sig
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,
2) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig,
nieufno$é, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,
3) ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rezwoj, wzrost i wagg nicadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.
Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawezym i ewentualnej
sprawie karnej o zngcanie sie.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajgce si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty™ nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie ETAP-u nast¢puje przez wypelnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

10. ,,Niebieskg Kart¢™ zaktada terapeuta/lekarz psychiatra, ktory stwierdza, ze w rodzinie
dziecka dochodzi do przemocy.

11. Wszczgcie procedury nast¢puje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

12. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sig w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

13. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Zze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

14. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

15. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do osrodka pomocy spolecznej

wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka pokrzywdzonego.
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ZLasady

Zalycznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

L

b2

Dbamy

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania. uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszvch aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci. dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrd) dzieci —
chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac. ¢zy ich wizerunek zostanie zarcjestrowany 1 w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.
0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opickunow prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

b2

zgod samych dzieci.

=

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka. uzywamy tylko imienia. Imienia i
nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggnig¢ceia) za zgoda ucznia.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca. o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym Kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miarg mozliwoscl przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
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6.

Rezygnacje 7z publikacji zdje¢ dzieci. nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki. jesli one
lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady. ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji. podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dziecl.
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Zalgeznik nr 7
Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

|
1
|
|
|
{
|

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w Ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

n

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenic zasad zawartych w Polityvee
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Schemat pytan "Ocena ryzyka"

jest personel?

Personel Partnerzy

Jaki wplyw na
dzieci lub
Kontakt 2 nimi
maja nasi
partnerzy”’

Jak rekrutowany

Czy sprawdzamy
referencje i
przeprowadzamy
weryfikacje |
wszvstkich (&
cztonkdw
personelu w
rejestrach .
spraweow i
preestepstw na tle
scksualnym?

7y partnerzy |
| il
maja hontakt 7|
dzicemi?

Czy partnerzy
stwarzaja
jakies rvzyko
dla dzieci?

laki rodzaj
kontaktu maja
pracowmnicy 2
dzieémi?

Czy purlnerzy
maja wlasna

politvke
Czyv wysiepuje ochrony
duza rotacja dzieci? Czy
personelu? pracujg

zgodnie 7

naszi

Czy mamy

pracownikow
tymezasowyeh lub
wolontarinszy”

Czy wszysey
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony deieci
przed
rOzZpoczgcicm
pracy?

Wspolpracownic
y

Kim sg wspol-
pracownicy i jaki
poziom i rodzaj
kontaktu maja 7
dzieémi (np.
konsultanci,
wykonawey.
dostawey ustug)?

W jaki sposab ich
angazujemy? '

Uslugi

Jukie uslugi
oferujemy dzieciom
I rodzinom?!

Jak zaprojekiowano
te ustugi?

Czy przy
projektowaniu
ZWTACANO UWaEZE N
bezpieczensiwo
dzicci
korzystajacsch

2 usug?

Czy brano pod
WWAEE rozne
potrzeby dzieci. np.
chlopeow,
dziewczat?

Kto swiadezy e
. e
uslugi?

Komunikacja i
technologia

/Z jakich obrazdw i
informacji
swigzanych £
dziccmi
korzystamy”?

Jak te informacie sa
przechowywane i
komu
prezenlowane?

lukie technologie
wykorzystujemy i
wobee kogo?

Zalaeznik nr 8

Dochad/
Fundraising

lak pozyskujemy
tundusze luh
generujemy
dochod?

Czy w
Jakimkolwiek
stopniu biora w

I tym udziat [
dzieci? |
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Zalycznik nr 9
Tabela "Obszary ryzyka"

Znaczenie

ryzyka Jak zredukowac |  Dzialania do

ryzyko? wdrozenia

Czynniki

Obszary ryzyka o 3
ryzy Wysokie — |
| & . . v

| Srednie—niskie|

Personel

Partnerzy
- I ! e =
Wspolpracownicy '
| | |
i i
|
Ustugi |
i
| |
e g e el E
~ komunikacja \ l
e [ e ]
| ! L
|
Fundraising |
I S ___.I(______ . S —
| .
— I N

E 3



Zalgeznik nr 10

Tabela "Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych"

Sposob
s Iﬂﬁ[)l’lk()}clllﬂ
Kategoria (np. :
5 (np potrzeb}'{np_ Pumytet:
terapeuta, lekarz Y
: szkolenie .
g psychiatra, 5 Zasoby/
Dziedzina By y wewnegtrzne, e- wysoki =4 £
rodzice/opiekunowie, ; koszty
T learning,
dzieci, personel ; o
o . szkolenie niski=1
administracyjny)
zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem
Polityka ochrony dzieci
i procedury
Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna
Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym .
Zagrozenia dzieci w |
internecie |
Narzedzia edukacji .
dzieci :

Wychowanie bez ' |
przemocy 5

Przemoc rowiesnicza
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Zalacznik nr 11

Biatystok, dnia ..................

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykg oraz
procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzong w ETAP-ie
Osrodku Profilaktyki i Terapii dla Mlodziezy i Dorostych w Bialymstoku

i zobowiazuj¢ si¢ do jej stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)

DYREKTOR B
srodek Profilakgyki i Tera ’\@/
grlzpezvli T )
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