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15-449 Biatystok

podlaskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Punktu
Przedszkolnego ,,Aniotkowo” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy Punktu Przedszkolnego traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik Punktu Przedszkolnego, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.

Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).



* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

RODZIAL I

Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§ 1.

1. Pracownikiem Punktu Przedszkolnego - jest kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta czy stypendysta.

2. Dzieckiem - w $wietle Polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Do Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo” uczgszczaja dzieci od 2,5 do6 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia Sadu (rodzic zastgpczy).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wszyscy pracownicy merytoryczni Punktu
Przedszkolnego ,,Aniotkowo” sprawuja nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie
placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — pracownik wyznaczony przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego
,LAniotkowo” sprawujacy nadzor nad realizacja standardow.

7. Dane osobowe dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
sie, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.




Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
przedszkolnego.

9. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

10. Zespél Interwencyjny - zespot powotany przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego
,»2Aniotkowo” w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, nauczyciele
uczacy dziecko, Dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

ROZDZAIAL 11

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw/stypendystow)

§2.

1. Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja oceng
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji oraz stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor placowki uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego .

3. Wydruki z rejestrow przechowywane sag w aktach osobowych kazdego pracownika.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedltozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. W w/w przypadku dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej /zatacznik nr 1/. Pod
o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego



oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatk¢ informacji z
Krajowego Rejestru Karnego Dyrekcja prosi kandydata/kandydatke o zlozenie o$§wiadczenia
o niekaralnosci / zatacznik nr 2 / oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz stazys$ci, stypendysci sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami oraz do pisemnego potwierdzenia tego faktu
poprzez wypehienie odpowiedniego o$wiadczenia /zatgcznik nr 3/.

2.Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych 7 za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 4.

POSILKI- dzieci sg zach¢cane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane
razem, o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

§ 5.

WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu w
proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do
mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen
czy niesSmiato$ci) sag uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra jest
pracownikiem Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo”. Przedstawiciele firm i instytucji,
majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod
wzgledem wiarygodnosci.

§ 6.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci 3 letnie nie sg zmuszane do spania, lecz sg zachecane do odpoczynku ( stuchanie



bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze maja mozliwo$¢ krétkiego odpoczynku,
wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach,
stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

§7.

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie maja wstepu
do ogrodu placéwki. Nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i1 opieke nad dzie¢mi. Otoczenie
Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo” w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel.

§ 8.

JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci s3 wdrazane do przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znaja obowiazujacy w
Punkcie Przedszkolnym ,,Aniotkowo” system nagradzania i karania. System ten jest
stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka. Kar¢ stanowi np.:
odsunigcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrocenie uwagi, naprawa popsutej
zabawki. Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.
wy$miewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczu¢. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel
przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych.
Rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

§0.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w Punkcie Przedszkolnym ,,Aniotkowo” s3 wdrazane
dzieciom zasady dbania o higien¢: dzieci myja r¢ce przed positkami, po powrocie z
podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢ samodzielne
w zalatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom w
ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w
wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko
jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel.

§ 10.

Pracownicy nie podaja dzieciom zadnych lekow. Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia,
wychowaweca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i
zawiadamia o tym fakcie rodzicow. W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo
sprawdzenia stanu czystosci glowy dziecka oraz powiadamia rodzicéw w razie potrzeby,
reguluje to procedura postegpowania w przypadku wystapienia choroby zakaznej, wszawicy
/zatgcznik nr 4/

Sale, w ktérych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do
tego zobowigzany, a srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

§11.



Przyprowadzanie i odbieranie dzieci: przy przyjmowaniu dzieci opiekunowie na pismie
upowazniajg osoby do odbierania dziecka z Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo”. Dziecko
odbieraja osoby upowaznione petnoletnie. Szczegdtowe zasady odbierania dziecka zawarte sg
w procedurach:

Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka /zatgcznik nr5 /.

Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko chce odebra¢ rodzic/prawny
opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wpltywem alkoholu, narkotykdéw, zachowujaca si¢
agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa /zatacznik nr 6 /.

Dotyczy przypadku, odbierania dziecka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w
separacji lub w wolnym zwigzku /zatagcznik nr 7 /.

Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko po godzinach
urzedowania placéwki /zatacznik nr 8 /.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

ROZDAIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 12.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 13.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



§ 14.

1. Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.
1.Punkt Przedszkolny ,,Aniotkowo” nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

2.Punkt Przedszkolny ,,Aniotkowo” w sytuacji udostepnienia dzieciom I3cza internetowego,
bedzie zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Punktu Przedszkolnego ,,Aniotkowo” dostep dziecka do polaczenia internetowego
mozliwy bedzie jedynie pod nadzorem pracownika Punktu Przedszkolnego.

4.Pracownik Punktu Przedszkolnego bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 16.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka. Zbierajg informacje na
temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0séb z nim pracujacych. Konsultuja z
psychologiem zatrudnionym w placowce, to jak dziecko funkcjonuje. Psycholog



samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i1 pozostaje w stalym kontakcie z
bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie przygladania si¢
sytuacji. Raz w miesigcu zbiera si¢ zespot osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji 1 ustalenia kolejnych dziatah na rzecz dobra dziecka.

ROZDZIAL VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§17.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej /zatacznik nr 10/ (w formie
pisemnej lub e-mail) i przekazania uzyskanej informacji do dyrekcji przedszkola.

§ 18.

1. Dyrekcja przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 19.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrekcje oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie



wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 20.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji /zatgcznik nr 13/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego /zalacznik nr 12 /, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” /zatgcznik nr 11 / do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pi$mie.

§21.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi /zatacznik nr
14 / do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

RODZIAL VIII
Monitoring
§22.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza z imienia i nazwiska osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian



w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu

placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi /zatgcznik nr 15/ do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placdéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

RODZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 23.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



