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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,DROGA”

Biatystok 2024



Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
DROGA jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
danej organizacji oraz swoich kompetencji. Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikéw placéwki, w tym pracownikéw administracji i obstugi , a takze wolontariuszy oraz osoby odbywajgce
praktyki w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie DROGA .

Rozdziat |

Objasnienie termindéw

§1
1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
pracownik kontraktowy, wolontariusz, stypendysta i stazysta/praktykant.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4, Zgoda rodzica / opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

B, Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Nalezy przez to rozumiec jednorazowe lub powtarzajgce sie dzialania / czyny zabronione.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczone przez Dyrektora
osoby sprawujace nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji. Zatgeznik nr 1
do niniejszej Polityki

% Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczeristwem dzieci w internecie. Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Paolityki

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
s Pracownicy organizacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik organizacji podejmuje rozmowe z dzieckiem
Jopiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownicy sg w stanie komunikowac sie z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

4, Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placdwce.

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie ,DROGA”

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktdre pozwolg mu jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
.8 Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stypendysci/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

3 Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

4, Dyrektor placéwki uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego .

b, Wydruki z rejestrow przechowywane sa w aktach osobowych kazdego pracownika.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢ informacje z rejestru

karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie o nastepujgce]
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia
o niekaralnosci / zatgcznik nr 9 / oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oéwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byc¢ wylgczng
podstawg odmowy zatrudnienia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§3.

1. Zagrozenie bezpieczefistwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy z wykorzystaniem rdznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.

2, Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownik, inne osoby trzecie, rodzice /opiekunowie),

b. inne dziecko.

§4.

1 W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma obhowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji ( do wyboru ) Dyrektorowi i/lub osobom przez
niego wyznaczonym. Wzdr notatki Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki

s Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji , ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki. Karte interwencji zatgcza sie do Rejestru interwencji.

3. lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora.

4, Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora , wowczas dziatania podejmuje osoba wybrana spodrod
pracownikéw,

5. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologa i pedagoga, terapeuts,
wychowawce, opiekuna rodziny celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Dyrektor / osoby przez niego wyznaczone informujg opiekunéw dziecka o zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny lub Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku —w tym odpowiedni Zesp6t Pracownikéw Socjalnych zgodnie z obowigzujgcg rejonizacjg).

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacjg o zagrozeniu i nastgpnie
wypetnia karte interwencji.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow / opiekunéw
§6.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor /osoby przez niego wyznaczone przeprowadzajg
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Dyrektor /osoby przez niego wyznaczone stara
sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq
spisywane na karcie interwencji.

2, Dyrektor /osoby przez niego wyznaczone organizujq spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor / osoby przez niego wyznaczone
sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazujg je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrektor Josohy przez
niego wyznaczone sporzadzaja wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje sig do wlasciwego Sadu
Rodzinnego. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny - Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki

4, W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo Kary fizyczne), nalezy
poinformowaé Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, bad? — w przypadku przemocy i zaniedbania — o koniecznosci wszczecia procedury »Niebieskiej
Karty”. Niebieska Karta - Formularz A — wypetnia osoba , ktdra powzieta informacje o krzywdzeniu . Zatgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnika
§7.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placowce (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2 W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjgc interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko ponizej 13 lat , nalezy przeprowadzi¢ rozmowg ze
sprawcg | ofiarg oraz potencjalnymi $wiadkami. O zdarzeniach , podjgtych przez placdwke krokach informowani sa
rodzice / opiekunowie dzieci w mozliwie najkrétszym czasie. Osoba krzywdzaca podlega konsekwencjom
wynikajacym z regulaminu placowki. Dziatania s3 wdrazane i monitorowane na biezgco.

4. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo Sad Rodzinny lub Policje poprzez pisemne
zawiadomienie. Proponujemy najpierw spotkanie z opiekunami ewentualnie pézniejszy krok jakim jest wniosek o
wglad w sytuacje rodziny lub o demoralizacje.

5 Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.



=

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw / osoby trzecie
§ 8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje wezwana do
Dyrektora w celu wyjasnienia sprawy.

W przypadku , gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; przeprowadz rozmowe
dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspolprace.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) ¢ zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zakoricz wspolprace/rozwigz umowe z osoba
krzywdzaca dziecko.

W przypadku, gdy dziecko dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

W przypadku , gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; poinformuj na pidmie policje lub prokuraturg, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa
na jego szkode Dyrektor / osoby przez niego wyznaczone powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sig krzywdzenia, lub
zarekomendowaé takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sig¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety informacie o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych. W przypadku gdy
podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie DROGA z dziecmi

§9

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i

w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow , wolontariuszy, stypendystow i
stazystow, a takze kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sig pod opieka placéwki, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgoda placéwki i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia. Zasady stanowig Zafgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.



Relacje personelu z dzie¢mi

§ 10

Pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bfednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2, Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

b Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywat¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bad?
atrakcyjnoséci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuj sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakci i/lub pomocy.

Dziatania z dzie€émi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnoé¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3 Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skltadac mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4, Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o
tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez
uzywacé ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy od dzieci i ich opiekundw. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalesnoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktdre moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.
T Wszystkie ryzykowne sytuacje, kt6re obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka
personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi. Jedli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc oséb zainteresowanych.




Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednalk sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcjg dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3 Zawsze badz przygotowany na wyjaénienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé do
nawigzania niestosownych bad? nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego, niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Postaraj sie , aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowala Ci inna osoba.

T Podczas wyjazdow, wycieczek i, nocowanek” w placwce dopuszczalne jest spanie opiekuna z grupg dzieci
w jednym pomieszczeniu .

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1 Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
2. Dopuszcza sie kontaktéw z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznoéciowych) tylko pracownikéw merytorycznych instytucji.

3 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami

bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. W trakcie zajet czy innych aktywnosci prowadzonych przez placéwke osobiste urzadzenia elektroniczne powinny

by¢ wyciszone .



Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§11
1l Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sfuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.
3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.
4, Wykorzystanie , upublicznianie wizerunku dziecka odbywa sie za pisemng zgoda rodzicow / opiekunéw

prawnych , ktéra zostaje podpisana podczas przyjecia dziecka do placowki. Dobra praktyka jest pozyskanie ustnej
zgody dziecka na wykorzystanie jego wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rdwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwoéci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze oscby.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic taka prosbe wezesniej i uzyskac zgode Dyrektora. W takiej
sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunédw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik placéwki w wyjatkowych sytuacjach moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez jego opiekuna.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jeéli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, hedziemy respektowaé
ich decyzje.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Zdjecia i nagrania sa przechowywane na dysku wewngtrznym na komputerze stuzbowym zabezpieczonym
indywidualnym hastem pracownika.

2. Materialy elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak
telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive) bedg niezwfocznie badz jak najszybciej to
mozliwe przenoszone na dysk wewnetrzny komputera stuzbowego zabezpieczonym indywidualnym hastem
pracownika. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dbébr osohistych, zapewnia ochroneg
wizerunku dziecka.

3.W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig wobec utrwalania, przetwarzania , uzywania i
publikowania wizerunku dzieci.

4. W celu uzyskania zgody, jezeli nie zostata wcze$niej podpisana, pracownik placowki moze skontaktowac sig z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét caloéci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4.Placowka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwaoju.

5.Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika — na urzgdzeniach
placéwki.

6.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, osoba ta ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

7.Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.



§13

1 Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byfa zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sig niebezpieczne tredci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

B Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi / osobom przez niego wyznaczonym, ktorzy powiadamiaja

opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§14

1: Dyrektor wyznacza okreslonych pracownikéw jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki ochrony dzieci w placéwce — Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

2. Osoba/y, o ktérej/ych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest/sa odpowiedzialna/e za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszerr oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3 Osoba/y, o ktérej/ych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu organizacji, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszej
Polityki.

4, W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osobaly, o ktérej/ych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez pracownikéw . Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi .

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koricowe
§15

i Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2 Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw organizacji, dzieci i ich opiekundw, w
szczegdlnoséci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.

Stowarzyszenie [
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